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Άρ·8ρο 3. 


Αιριι-ίΤ. ΑίΒίβ/ριοι. 14151 

Α'νΊδί|ρ,ορ^(ύ7ΥΤ τοϋ Οργοίν(ο|/.ου του Γενίχού Νθ(Γθχο(ΐ£'ίου Νοίοο- 
σίχς «Η ΧΡΙΣΤΙΑΝΙΚΗ ΑΓΑΠΗ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΈχονΕτας οττόψη: 

1. Τις διατάξεις “των «χραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ- 
'3ρ<«» 10 το) Ν. 1397/83 «ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ» 
(ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις δια,τάξΙεις ^ομ Π.Δ. 87/86· «Ο;:αίο χλαίιτ-ιρ οργά- 
νωίπίς τωνι ΝίχτοκομΜίωνι» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

^·,«ιτόφαση του Δ.Σ. του Γενιικου Νόβο- 
•κομε'ίου· Ναοίοσας «Η Χρεατιονικτή, Α'τοΜ.η'», ατος,αϊ.ίζομμ£: 

Άρίρο 1. 

Ο Οργορνισ^ς τα> Γενικού Νοσοκο(μ.6ίοϋ Νάουσας «Η Χρι- 
στι'βινιίικιό Αγάπη», όπως οτυτός ·ι<τχόειι< μ.ε το Π.Δ. 771/78 
«περί τρθ7Μποι,<ηοΐεως και; συμπληρωιτεως του οργοβνεσμιού του 
Νάουσας «Η ΧριΕττίΟ^ική Αγάπη» 
(ΦΕΚ 178/Α/78), ιχνοήλορφώνεται (τύ^υφωνα με τις διατά- 
ξδΐις της απόφταης αυτής. 

Άρίρο 2. 

4 - Έδρα - Σφραγίδα, 

οςοό/* — ««τάγετΜ, στιις διατάξεις του Ν.Δ. 

(ΦΕΚ 2δ4/1Α/53) κα>ι αιποτειλει νομ'ικό πρόσωπο δημΛσ·ίθ« δ·- 
^ιου που διεπ^ιται από τις διατάξεις του .Ν. Δ/τος αυτού 
Τ'ροτποπιοιηίδίτ^κα.ν και συμπληρώθηκαν μ.εταγενεστερ·χ χα·Ί 
Ν. 1897/83 «ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

2. Το ρίΔσχ««)μ;ε.ί,ο αυτό ορίζεται ως Γε,νικό ..Νομαρνιακό 

«^ωνφιία' ΓΕΝΙΚΟ. ΝΟΛΙΑΡ 
ΧΙΠΑίΚΟ ΝΟ'ΙΧΧΚΟΜίΕαΟ ΝΑΟΥΣΑΣί 

3 Έδρα ^ς ’Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Ναουσας. 

4. Το Νο«™κομεΙ& έχε» <τφ.ρ,ο^[^ σπ:?ο-Γί·υλή' στκν οποία.· 

πόκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ- 
— ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑ ν 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕίΝΙΚΟ Ν(Υ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΛΟΤΣΑΣ.™ 


Σκοπός. 

Σκοπος του Νοσοκομείου είναι: 

·«) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρ·δρω- 
Υπηρεσίας, πρωτο6ά·&μ»ας καχ δευτε- 
ίρα^ΐΛ'ΐαΐς πειριΒΙαιλψηις;, 'οότ.ιμα για; νΟάίδε πολίτη. οΝΕξάρτηταί 
απο την οικονομική, κοενωνίκη και επαγγελμα)τιΐκη του κατά¬ 
βαση, σάμφωνα με τους κανόνες του Ε·8νικού Συστήματος 
Υγεδας. 

β) Η ανοιπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής ^Ε)ρευνας. 
γ) Η εφίαίρμογή προγιρ.ιαμμάτων ε·)δίκευτηςι, συνεχούς ε.κ- 
Μΐ'δευσης γιατρών' καί9ώς και εκπαΐίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρ·δρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

*) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτ'ΐκό Προϋπο- 
λογιομβ και απο τον Προϋποιλογι,σμό Δημησίων Είπενδύσεων. 

^ β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοί- 
6ες για παροχή υπηρεσιών. 

γ)ι Οΐί .προσιοδοι από την ίδια, αυτού περ’αυσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κλτϊροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρ-ίρο 5. 

Δύναμη χρε&ατιώνι. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν εί¬ 
κοσι (120) κρβδάτιά. 

Άρ^ρο 6. 

Διάκριση Υτοηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό .απαρτίζεται από τις υπηρεσίας: 

4) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάι3ε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωρίιΤιτή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική διάρ·&ρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είνιαι μετα¬ 
ξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
■σ!!^Α4*ωγ.« μβ τις δΐΐιοιτάξεις της α7χφ·αση,ς αυτής, υπά'/ΐ.τα: ιε¬ 
ραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ί. Η Ιατρική Υπηρεσία τρρ Κσσοκορείρρ θιαρθρώσεται: 

α1 «ΙΙοίθολογνκ^ ρε δύναμη οίχράντα κρεΡΡά*·!*-®· 

οώ.Χε^ρονργιχύ με δύναμη ογδύντα (80) χρεΡΡάτια. 
α^.ίργαστηριαΗύ 

Ρ1 .Βιτβςγύντων περιστατικών 
Ρ2·Βμερήσιας νοοηλ€(ας 

2.Κώθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

Α.ΓΠΑΘΡ ΑΟΓΙΚΟΣ ΤΟ ΜΚ^ 

α)Ένα (1) Παθολογικέ 
Ρ)Ένα (1) Καρδιολογικέ 
γ)Ένα (1) Παιδιατρικέ 
Β.'ΣΖΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ,ΤύΜ^ 

α)'£να (1) Χειρουργικέ 

Ο'Βνα (1) Ορθοπεδικέ 

γ)'Βνα (1) Οφθαλμολογικέ 

6)Ένα (ΐ) Ωτορινολαρυγγολογικέ 

ε)Έυα (1) Μαιευτικέ-Γυυαικολογικέ 

στ)Ένα (1) Αναισθησιολογικέ 

Γ/ΕΡΓ ΑΣΤΗΡΙ ΑΚΡΣ..Ί! ΟΜΕ ^ 

α) Ένα ('Τ) ΜικροΡ ιολογ ικέ-Βιοχημ ικέ 
Ρ)Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικέ 
♦ γ)Ένα (ΐ) Αιματολογικέ-Αιμοδοσίας 
δ)Ένα (1) Φαρμακευτικέ 

5.Στους τομε(ς λειτουργούν τφκτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων β 
κοτήτων με τις βιδικέτητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο 


α)Υπο6ιεύθυνση Διοικητικού 
θ)ϊπο6ιεΰθυυση Τεχνικού 

Κάβε Υιιο6ι,είΙΘ«νση διαρθρώνεται σε τμίϊματα και αυτοτελή γραφεία,ίπως 

στις ακέλουθες παραγράφους. 

2.Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 

α)Προσωπικού 

ρ)Γραμματείας 

γ)ΟΐΗθ νομικού 

6)Κ£νησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματεϋας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ)Κοινωνικής Υπηρεσίας 

η)Πληροφορικής-Ο ργάνωοης 

θ)ΠαραιατρικώνΒπαγγ ελμάτων(Τεχνολέγων) και 

στα αυτοτελή γραφείο: 

α^ϊπιστασίος 

θ)Ιματισμού 

5.Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α)ΤεχνΐΗθύ 

Ρ)Βιοιατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιίτητες κίθε υπηρεσίας του Ηοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

''ρ*6Η25ώ*Ι2Ιώ£.ί5ίβ-ϋί£---2£5---^------- 

Η προώθηση και προαγωγή της ϊγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμίς και ο έλεγχος των πάρε- 
χομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμμοτισμί προμηθειών,την φύλαζη,την 
ταζινίμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείρηοη του Φαρμακευτικού και λοιπού υλι¬ 
κού ορμοδιίτητας του Ε.Ο.Φ. 

Μίμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολν- 
ιδι- γΙου,της εκτέλεσης οηοιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικά τμή- 
. μα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 


Άρθρο 8 

^ Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήμα¬ 
τα ως ακολούθως: 

α)0 -Ιος τομέας σε πέντε (5’) τμήματα που καλύπτουν του Παθολογικά και 
τον Χειρουργικά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2ος τομέας σε ένα (1) τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακά τομέα, 
τα διατομεακά τμήματα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. ετο Ιϊοσοκομείο συνιατάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται απά: 
α)Ιου Δ/υτή-Δ/υτρια της Νοοηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πράεδρο. 

ρ)'Ενα (1) Προϊστάμενο τμήματος απά κάθε τομέα. 
γ)Ένα <1) Διπλωματούχο τμήματος απά κάθε τομέα. 

Ια μέλη <Ρ) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χράνια με μυστική ψηφοφορία 
απά το νοσηλευτικά προσωπικά του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με¬ 
τά απά πράσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής,εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία,τον 
Αυτιπράεδρο μεταζύ των υπά στοιχείων (Π) μελών και τον Γραμματέα μετα¬ 
ξύ των υπά στοιχείων ίγ) μελών. 

Ε Νοσηλευτική Επιτροπή γυωμοδοτεί γιο κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με 
τον Πράεδρά της στα αρμάδια άργαυσ του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1 .Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 
(2) Υποδιευθύνσεις: 


Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με το διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο τωυ κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιοτρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτά και ο προγραμματισμάς και ο έλεγχος των 
βρέχόμενων υπηρεσιών. 

α) Ια ύοα Προσωπικούι Φροντίζει για κάβε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση τον προσωπικού του Ηοσοκομείου,καθώς και για την ε- 
οπτεία και έλεγχο του προσωπικού άλωυ των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
ρ^Τμάοα Γραμματε ί ας : Φροντίζει για κάβε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γενικού 
πρωτάκολλου.την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάβε 
προρλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
νΐΐμάμα 0ι κονομικού =Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση γιο την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγματο¬ 
ποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλι¬ 
κών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτιση 
του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών ΡιΡλΙων κα¬ 
θώς και την είσπραξη των εσάδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
στατιφτνκών στοιχείων. . 

ετΦ|.ή|,α Κί υησπε Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση ειοητηρίων για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλά- 
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γου αναμονής εισαγωγής.Τηρ6( ρι,ρλ[ο κενών κάθε φορά κρεΡΡατιών και 
ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή ί:ους σύμφωνα με την σειρά 
στον κατάλογο αναμονής.ΦροντΓζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευόμενων,την χρέ ωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών,Τηρεί ^ιρλίο ασθενών και παρέχει κάθε 
πληροφορία γι'αυτούς.Κπίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχείατης 
νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους ύταν τα 
ζητούν,μετά απά υπορολή σχετικής αίτησης, 

ε} Τ| Αήμα_Δ^ατρ ρφ ή^;Ανήκουν οι δραστηριάτητες που σχετίζονται με την 
διαμάρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πλη¬ 
ροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών και των ασθενών των 
εξωτερικών ιατρείων,που έχουν ανάγκη απά ειδική διαιτητική αγ(·>γή· 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι εηιστημονικές»οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριάτητες ύλων άσων απασχολούνται 
με τα τράφιμα απ<5 την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
οτ^Τμήμα Γρα μματείας ?ξ^τερικ ών ^ ^τρείων^Η ευθύνη και φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδοχή 
και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων,Τηρεί τα αρχεία και 
τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προαγραμματίζει την 
επανεξέτασή τους με προσυνεννάηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους ύταν τα ζητούν,μετά απ<5 υποβολή 
σχετικής αίτησης.Βνημερώνει το κοινά για τις ώρες λειτουργίας των τ<ικ- 
τικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τράπο λειτουργίας τους. 

ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικά τους πράβλη- 
μα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοι- - 
νωνικών αυτών προβλημάτων στο π?ναίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

ευθύνη για την οργάνωση και λειτουρ¬ 
γία της μηχανογράφησης,τηςεπεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών στοι- 
τιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρε¬ 
σίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πράνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμάδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργα¬ 
σία , 

6)Τμήμα Παρα ΐατρικών Ι^παγγελμάτωνίΤεχνολάγων^^Βντάσσονται οι δραστη- 
ριάτητες των τεχνολάγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολάγων χείριστών- 
εμφανιστών και φυσικοθεραπευτών,άπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτε¬ 
ρικά κανόνισμά λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

^ )Γ ραφ^ίο_3^ι στα σίας;Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την κα- 
θαριάτητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργα¬ 
σιών και μεταφορών. 

ια_^Γ^25^® Ιματισμού: Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιάρθωση και η καθαριάτη- 
τα του ιματισμού του προσ<υπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
για εξυπηρέτηση των νοσηλευόμενων. 

Τ^^ικού^^Η ευθύνη για τον προγραμματισμά και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίιοσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ¬ 
ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Βίαταρτίζει με¬ 
λέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους.Η τυθύνη για την 
ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παρο· 
χής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά 
για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

ευθύνη και φροντίδα της ορθολογικής 
χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργανωμένη 
τεχνική υποστήριξή του. 

5.Οι αρμοδιάτητες των υπηρεσιών,άπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με άσα λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτε¬ 
ρικά κανόνισμά λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφάσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητι¬ 


κού Συμβουλίου και τις γενικότερες ακτευθύνοεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Απά γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ,Υ. που συνιστών- 
ται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1597/83,στον κλάδο 
γιατρών Β.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πράνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί- 
σεων*^%ιτανεμονται στο Νοσοκομείο αυτά. 

β)Απά ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευόμε¬ 
νων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τράπο μέχρι τη δημοσίευση 
της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις ^ϊου ισ¬ 
χύουν κάθε φορά. 

γ)Απά επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες,συναφείς με το έργο της Ιατ¬ 
ρικής Υπηρεσίας,των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡ^,Γ^. 

ΚΛΑ^Σ ΠΕ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΒ ΒΙΟ^ΙΚΟΝ_ 

Μία (1) θέση 

6)Απά προσωπικά των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα απύ τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θεσείς: 

Κ^^ΡΙΑ_^_ 

Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεΐζ* 

αΙκατ3Γορια_πε 

ΚΑΑΔ0Σ_Π|_Ν0ΣΗ^ΥΤ^-ΤΡΙ3ί 

Τρείς (3) θέσεις 
Β£ΚΑΪ^ΡΙΑ_ΤΕ_ 

ΚΑ^Σ_ΤΕ_Ν0ΣΗ^Τ^-ΤΡΙ^ 

Σαράντα τρείς (43) θέσεις 

Οι τρείς (3) θέοβις του κλάδου αυτού πληρούυται κατά του αριθμί που 
δευ πληρούυται,λίγο έλλειψης υποψηφίων,οι τρείς (3) θέοεις του κλάδου 
ΠΒ Νοσηλευτώυ-τριώυ. 

ΚΛΑδΰ5_ΤΕ_Εηΐ5Κ|ητριο»_ 

Κΐα (1) θίοη 
ΚΛΑ^5_ΙΕ_ίίΑΐΜ_ 

Επτά (7) θέσεις 
Γ/ΚΑΤΗΓ0Ρ1Α_ω 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΑΔΕΛβ5Η_ΗΰΣ0Κ01Μ 
ΕνενήνΥ® θύο (92) θέσεις 

Οι σαράντα τρεις ('»5) θέσεις που κλάδου αυτού πληρούυται κατά του αριθμί 
που δεν πληρούυται,λίγω έλλειψης υποψηφίων,οι σαράντα τρεις (43) θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΓΙΡ^ΙΙΚ™_Ν0»Κ0^·^ΠΡϋΣ£ΦΙΚ0Σ2 
Έζι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑίϊΔΡΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜ^^ΙΙΚΣ^ΙΚΟΣ^ 

Κία (1) θέση 
Δ.’ΚΑΤ1!ΙΌΡΙΑ_ΥΕ_ 

>ίΔΑΔΟΣ_ϊ?.ΒύΗΘΗΪΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝΟΗΙΕΟΥ_ηΡΟ^ΙΚΟΥ 

Σαράντα (40) θέσεις 

0 κλάδος αυτίς περιλαμβάνει τις ειδικίτητες-'Νοσοκίμωυ,Βοηθών θαλάμων. 
Μεταφορέων ασθενών, Σαβανωτώυ,Αποτεφρωτών.Ιο 1/2 των θέσεων του κλάδου 

αυτσΰ κατανίμεται στις ειδικότητες: 

—Νοσοκόμων:Οκτώ (8) θέσεις 
—Βοηθών θαλάμων:23ννβα (9) θε,σείς 
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—11βτ<χφορ£ων ασ6βνών:Δΰο (2) θέσεις 
—Σαβανωτών: 11 ϋα (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απίφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι επτά (7) θέσεις του κλάδου αυτού πληροΰνται μρτά την κατάργηση των 
θέοεων του κλάδου Δ£ Πρακτικών Νοσοκόμων και ΔΕ Ανδρών Νοσοκόμων· 

Ά ρ θ ρ ο 15 

2τελέχ(ι»η Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικά των παρακάτω κατά κα¬ 
τηγορία κλάδων,σε καθένα απά τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

Α£ΚΑΤ^0ΡΙΑ_ΠΒ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ^ΟΙΚΗ ΤΙΚ ΟΣ-ΛΟ ΠΙΣ ΤΙΚΟΣ- 

Τέσσερις (^) θέσεις 
^ΔΟ Σ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΑΟ^ 

ίΙία (1) θέση 
ΖΛΔ^_Π5_ΠΔΗΡ0Φ0Ρ^Σ_ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ Π2 ΕΠΙΧΒΙΙΉΣΙ1ΚΟΝ_^ΕΥΚΗΤ^ 

Μία (1) θέση 
^4ί^Σ ΜΗΧΑΚΙ^Ν^ 

Μία (1) θέση Μηχανολόγου-Ηλεκτρολόγου 
Β;^ΤΗΓΰΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΔΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟΚΗΣΗΣ_ΚΰΣϋΕΟΜΕΙΩΗ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Τρείς (5) θέσεις 

Δυο (2) θέσεις 

ΣΑ^Σ_ ΤΕ Φ^^ ^ΘΕ ΡΑΠ^ Τ ΟΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΒ ΜΡΙΚΩΝ ^ΑΣΤ^^^ΙΜΟ ^ΓΟΝ) 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Ρ ΑΔΙΟΑΟ ΓΙΑΣ-ΑΚΤΙ ΝΟΑΟ ΓΙΑΣ ( ΧΚΙΡΙ ΣΤΟΗ-ΕΜΦΑΝΙΣ^^ 

Τρεις (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΒ^ΒΙΒΜΟΘΙ^ΝΟΐα^ 

Μία (1 ) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΙΕΜΟΛΟΓΙΚΩΝ Ε ΦΑΡΜΟΓ ΩΝ 

Μία (1) θέση Ηλεκτρονικού Τεχνικού 
Γ'^Τ ΗΓΟΡ ίΑ ΔΕ 

κ^^ς_^_διοικητ^Σ;^γις™ος 
Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις είδικότητεςίΔιοικητικού-Λογιστικού,Απο· 
θηκαρίων ,Βισπρακτόρων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

—Διοικητικού-Λογιστικού:Βπτά (7) θέσεις 
<—Αποθηκαρίων:Μία (1) θέση 
—Βισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Ηκατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛ^Σ_Μ^Π^ΑΣΖ^ΑΣ3^· 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΒ Χ ΕΙΡΙΣ^-^ΦΑΝΙΣΤΟΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΒ ΜΑ ΓΕΙ ΡΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 


Τέσσερις (4) θέσεις 

^ΑΑΔ0Σ_^_ΠΛ^^ΡΙ^ 

Μία (1) θέση 
ΚΛ^Σ ΔΒ^ΤΚΝΙΚΟΣ 

Είκοσι (20) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ει6ικότητες:Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών,θερμαστών,Μηχανοτ^χνιτών,Υδραυλικών,Εργοδηγών, 
Συυτηρητών,Ψυκτικών,Σιδηρουργών,Οικοδόμων-Κτιστών,Ελαιοχρωματιστών, 
Ξυλουργών,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,^λιβανιστών-Απο στειρωτών-Απολ- 
λυμαντών,Κουρέων,Οδηγών και άλλρς συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των 
θέσεων τον κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες· 

—ΗλεχτροτεχνιτώνίΜία (1) θέση 

—θερμαστών :Μία (1) θέση 

—Υδραυλικών:Δύο (2) θέσεις 

—Μηχανοτεχνιτών: Μ ία (1) θέση 

—Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Δύο (2) θέσεις 

—Κλιβανιστών-Αποστεΐρωτών-Απολλυμαυτών:Μία (1) θ£ση 

—^δηγών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις είδικότητεςγινςται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κ ΛΑΔΟ Σ ΔΒ_ΚΙ^ΥΡ^ 

Δύο (2) θέσεις 

δΙ5ατ^ρια_ώ_ 

^Λ^2_Υίί.ΒΟΗΘΜΙΚΟΙ_ΠΜΣωΐΙΚΟΥ. 

Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνειτις ειδικ0τητες:Κλητήρων,θυρωρών,Βοηθών 
αποθηκαρίων,Συνοδών ανελκυστήρων,Ταξινόμων Ιμαρισμού.Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Κλητήρων :Μία (1) θέση 

—Θυρωρών:Δύο (2) θέσεις 

_Βοηθών αποθηκαρ ίων:Μΐα (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητά;γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΑΑΔΟΣ_^_ΠΡϋΣΩΠΙΚΟΥ_Κ^^^ΤΗΤΑΣ_ 

Είκοσι επτά (27) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις εΐδικ0τητες:Καθαριστών-τριώυ,Πλυυτών- 
τριών,Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών,Επιμέλειας κήπων.Το 1/2 των θέσεων του 
κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Καθαριστών-τριών:Εννέα (9) θέσεις 
—Πλυντών-τριών:Δύο (2) θέσεις 
—Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ Υ Ε ΠΡϋ^^ΟΥ_^ΤΙ^^ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ο κλάδος ουτίς περιλαμβάνει τις (ίδικδτητεςιΒοηθΔν μαγείρων,Τραπ*ζοκί- 
μων,Λαντζέρηδων.Ιο 1/2 των θεοεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Βοηθών μαγείρων:Δύο (2) θέσεις 
—Τραπεζοκόμων:Πέντε (5) θέσεις 
—Λαντζέρηδων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ.ΥΒ ^ΓΑΤΟ Ν 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΑ^Σ ΥΕ^ΦΥΔΑΚΟΝ-Κ^ΤΟΒΥΛΑΚ^ 

Τρείς (5) θέσεις 
Ε'ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟ^^^ 


Μία (1) θέση Δικηγόρου 
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Ά ρ θ ρ ο 14 
Προο(5ντα διοριαμού 

Τ.ΊΙα προσόντα διαριαμού που απαιτούνται κατά κατηγορ^α,κλ<ί;ίίο και ει6ι- 
Είδιχύτητα καθορίζονται με την Δ1ΰΔ/^1/23Α2υ5/5ϋ-4-86άπι3φσση αου ϊπουρ· 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων 6ιορισμού'*(Προοοντο- 
λ.<5γ ιο-Κλα6ολ<5γ ιο) (ΦΕΚ 318/Β/86)· 

2.Για τις θεοείς δικηγόρων μΕ μισθό εντολής απαιτείται επιπλέον των τυ¬ 
πικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Αρείο Πάγο. 


'Α ρ θ ρ ο 15 
Προ’ίστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.ίτην Ιατρική Υπηρ«·σία προΤσταται η Επιστημονική Επιτροπή του άρθρου 
12 του Ν,ΐ397/85ι·η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες.Ετους το- 
νμείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του Κ,1397/83· 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΤσταται υπάλληλος μ«· βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΤσταται : 

α)Στη Δ/νση^υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΒ του κλάδου 
Νϋ σηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΒ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών· 

γ)Στα. τμήματαιυπάλληλος με βαθμό α'της κατηγρρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
ΒΓοσηλβυτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Βαιών για τα Μαιευτικά 
τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αΓ 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΤσταται; 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικοΰ,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι μρ βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ προΤστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ 
ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

γ)2ε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Αογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή τής κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικοί- 
Λογιστικού. 

6)Στο τμήμα Οικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Αογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 
β)2το τμήμα Τεχνικού ,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοις ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής ,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διαιτολόγων· 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΒ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

θ)Στο τυήμα ΒιοΤατρικής Τ«·χνολογίας,υπάλληλος μ«· βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΒ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολο¬ 
γικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παρα'ιατρικών Επαγγβλμάτων(Τεχνολόγων),υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου 
Ραθιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθβραπευτώυ ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χε^Ρ^ο·^ώυ-Εμφανιστών, 
ια)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 


5 .ύι υπάλληλοι που θα προΤστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοσηλευ¬ 
τική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρβσία και τις οργανικές υποδιαιρέσεις 
αυτών,σύμφων» μί ^ραγράφονς 2,3 «αι· 4 του παρίυτος άρθρο^ ορίζονται, 
οόμ<ρα.να με ™υ άρθρου 9 τοτ ^. 1586/86 "ΒαθμοΧογ.πί 

διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, και άλλες διατά¬ 
ζεις" (ΦΕΚ 57/Λ/1966). 

Άρθρο 16 

Ι'^'ΐ^ο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2 ·Μ£ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να παρέ- 
χεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντίτιμου που 
ισούται μ^ το ποσό που καθορίζεται κά&ε φορά για το ημερήσιο εφύδιο τρο¬ 
φής των νοσηλευόμενων· 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

Ι.Κααά την πρώτη εφαρμογή του παρίυτος Οργανισμοί στους κλάδους που οι 
θέσεις καταυέμουται σε περισσίτερες απί μία ειδικδτητες κατατάσσονται ή 
εντάσσονται ον υπηρετοΰντες,κατά τη δημοσίευση της απίφασης αυτής,υπάλ¬ 
ληλοι με τα αντίστοιχα προσίυτα,ανεξάρτητα απί την κατά ειδικίτητα κατα- 
νομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεχαξδ των ειδικοτήτων,εφαρμδζετοι σταδιακά 
στο ραθμί που κενοΰυται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρίπο αποχώρηση 
των υτηχλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικοί,που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις 
κατά τη δημοσίευση της απίφασης αυτής,κατατάσσεται κατά κατηγορία και 
κλάδα αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση 
αυτή,σίμφωυο με τις διατάξενς του 1ί.1586/86"Βαθμολογνκή διάρθρωση των 
θεσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και ϋ.Ι.Α. και άλλες διατάξεις''(*ΙΚ37/Α/Β6). 
3.1ο μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο ΗοσοκομεΙ“κατά τη 6ημοσΙ.·υση 
της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις 
που παραμένουν κρυές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρίυτος άρ¬ 
θρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διο. 
ρισμοό και κοταργοίυται όταν κρυωθοίν με οποιδήποτε τρόπο^σόμφωυα με 
τις διαταξεί-ς του Ν,1476/θ4(ΦΕΚ138/Α/86) όπως συμπληρώθηκαν μβ το άρθρο 
14 του Ν,1540/85 (ΦΕΚ 67/Α/85) και την «ρμηνρυτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 τουΝ,1579/85 <ΦΕΒ: 217/Δ/85)· 

4·'0σοι από το μη μόνιμο προσωπικό δβν συγκεντρώνουντα νόμιμα προσόντα 
ή δ^ν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπητετούν σε προσω¬ 
ρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου,σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 5 "^ου Ν,1476/84. 

5·0ι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συστα-θεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παρόγραφο ^ του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενοΰυται και κσταργοΰνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον 
ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το 
σύνολο των οργανικών θέσεων, 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερυήσεως^ 

Αθήνα 8 — Β - 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 



Γ, ΓΕΝΝΗΚΑΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






